
Wer sind wir?
Wir leben das Personalmanagement der Zukunft. Denn als Personaldienstleister bringen wir Menschen und
Unternehmen zusammen. 
Die passgenaue, persönliche und individuelle Beratung von Fach- und Führungskräften (m/w/d), bei der wir uns
auf Ihre Wünsche und Stärken einstellen, begründen unseren Erfolg. 
Gestalten auch Sie Ihre Zukunft mit der professionellen Direktvermittlung von Dornseifer Personalmanagement
GmbH - bundesweit. 
Dabei bringt unser Paket einen entscheidenden Mehrwert für Kandidaten*innen und Mandanten mit: unser
digitaler Helfer – miLo – die Mitarbeiterlounge.
  
Sie möchten mehr über uns, unsere Dienstleistung und milo erfahren? 

Dann besuchen Sie uns auf www.dornseifer-personal.de oder 
auch gerne auf www.mitarbeiter-lounge.de.

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Leiter (m/w/d) Prozessmanagement
(3586)

 Standort: Wenden, Südsauerland  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Das dürfen Sie erwarten:

Sie haben Lust auf die oben genannten Aufgaben?
Dann haben wir folgendes im Angebot:

Herstellung von Premium- und Qualitätsprodukten
Schnell wachsendes und finanziell gesundes Unternehmen
Produktionsmanagement auf 2 Ebenen: 3 direkt unterstellte Mitarbeiter (Teamleiter) und bis zu 40
Produktionsmitarbeiter
Arbeitszeit 6:00 - 14:30 Uhr
Intelligente Fabrikwerkzeuge
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Gewinnbeteiligung
Die Möglichkeit, das private Elektro- oder Hybridfahrzeug aufzuladen
Einen verkehrsgünstig gelegenen Standort (viele Metropolen NRWs und Hessens sind schnell erreichbar) 
sowie kostenlose Parkplätze

Lassen Sie uns über Details sprechen -
wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Herausforderungsreif?

Wir wachsen weiter - wachsen Sie mit uns!

Getreu unserem Motto "Zusammenbringen was zusammenpasst" suchen wir für ein regional ansässiges,
weltweit agierendes Partnerunternehmen einen Leiter (m/w/d) Prozessmanagement in Direktvermittlung. 

Sie sind unser Topkandidat (m/w/d), wenn Sie folgende Aufgaben übernehmen möchten:

Sie implementieren Prüfstandoptimierungen, um sicherzustellen, dass jede Elektronik den Leistungs-,
Qualitäts- und Zuverlässigkeitsstandards entspricht.
Sie arbeiten an den Aktualisierungen des Designs unserer Produkte im Serienleben aktiv mit, um die
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Produktionseffizienz und/oder Produktzuverlässigkeit zu verbessern.
Des Weiteren stellen Sie die Montageprozesse sicher, Entwerfen & Entwickeln neue Fertigungsmethoden und -
verfahren und sind verantwortlich für deren erfolgreiche Umsetzung.
Ebenso schulen Sie die Mitarbeiter wie Bediener (m/w/d) und Techniker (m/w/d) in Bezug auf bewährte
Fertigungspraktiken und neue Technologien.
Sie treiben Innovationen bei den verwendeten Produktionsmethoden und -technologien stets voran.
Sie implementieren neue Prozesse einschließlich Automatisierung, um die Qualität zu verbessern und sich
wiederholende Aufgaben zu reduzieren.
Sie suchen nach Möglichkeiten, Prozesse, Produkte oder Dienstleistungen zu verbessern.
Sie sorgen für die Überwachung der Ergebnisse, um sicherzustellen, dass Verbesserungen wirksam sind.
Sie fördern eine Kultur der kontinuierlichen Entwicklung und Innovation.
Stetige Bemühungen zur Verbesserung der Sicherheit, Ergonomie und Effizienz sowie zur Kostensenkung steht
auf Ihrer täglichen To-Do.

Neugierig geworden?
Lassen Sie uns über Details sprechen.
Wir freuen uns darauf, genau Sie kennenzulernen.

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Unser Wunschprofil:

Idealerweise bringen Sie folgende Punkte mit ins Gespräch:

Bachelor- oder Master-Abschluss in Wirtschaftsingenieurwesen, Fertigungstechnik oder technischen
Bereichen (z.B.: Mechanik, Elektronik, Robotik, Fluidik)
Mindestens 5 Jahre Erfahrung in Verfahrenstechnik, Fertigungsmethoden oder Wirtschaftsingenieurwesen.
Erfahrung in einer Führungsposition.
Nachgewiesene Erfahrung in der Definition und Implementierung von Prozessen in technischen Projekten, die
mechanische, elektronische und/oder strömungstechnische Besonderheiten umfassen

Neugierig geworden?
Dann bewerben Sie sich noch heute - wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Unsere Basics:

Wir bieten:

Direktvermittlung 
Netzwerkpartner aus Wirtschaft und Fachverbänden
in der gesamten Bundesrepublik 
auf Wunsch Veröffentlichung Ihres Kompetenz-Profils auf
„milo-der Mitarbeiterlounge“
kostenfreie individuelle und persönliche Beratung durch kompetente Ansprechpartner
Betreuung vom Erstgespräch bis über die Vermittlung hinaus 
Branchen- und Fachexpertise 
attraktive Zukunftsperspektiven  

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Wo Sie uns finden:

Team Personalvermittlung
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Geisweider Str. 4
57078 Siegen

Tel.: 0271 773455230
E-Mail: personalvermittlung@mitarbeiter-lounge.de

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Abteilung(en): Industrie

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Entgeltgruppe: nach Vereinbarung
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