Wir stellen uns kurz vor:

Wir leben das Personalmanagement der Zukunft. Denn als Personaldienstleister bringen wir Menschen und
Unternehmen zusammen.

Die passgenaue, persdnliche und individuelle Beratung von Fach- und Fihrungskraften (m/w/d), bei der wir uns
auf lhre Wiinsche und Starken einstellen, begrinden unseren Erfolg.

Gestalten auch Sie Ihre Zukunft mit der professionellen Direktvermittlung von Dornseifer Personalmanagement
GmbH - bundesweit.

Dabei bringt unser Paket einen entscheidenden Mehrwert fir Kandidaten*innen und Mandanten mit: unser
digitaler Helfer — miLo — die Mitarbeiterlounge.

Sie mbchten mehr Uber uns, unsere Dienstleistung und milo erfahren?

Dann besuchen Sie uns auf www.dornseifer-personal.de oder
auch gerne auf www.mitarbeiter-lounge.de.

Betriebsleiter (m/w/d)

(3465)

© standort: Wipperfiirth Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Was Sie erwarten kénnen:

Neben einer verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeit, erwartet Sie freier Raum fiir persénliche und
auch berufliche Weiterentwicklung. Ein wachsendes Unternehmen bietet ihnen selbststéandiges Arbeiten in einem
kollegialen, teamorientierten Umfeld. Darlber hinaus dirfen Sie eine libertarifliche Vergiitung sowie Urlaubs-,
Weihnachtsgeld und Gewinnbeteiligung plus iiberdurchschnittliche Sozialleistungen (Elektro Firmen PKW, Jobrad
mit Partner (m/w/d)) erwarten.

Weitere Benefits und Details sollten wir personlich besprechen.

Wohnort sollte pendelbar zum Unternehmen liegen. Sollten Sie fiir diese Position umzugsbereit sein - unterstiitzen wir Sie
gern.

Bewerben Sie sich noch heute - wir freuen uns auf Sie!

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #miLo

Herausforderungsreif?

Hétte - Kénnte - Wiirde war gestern!
MACHEN! ist angesagt!

Sie sind unser Top-Kandidat (m/w/d), wenn Sie eine neue berufliche Herausforderung im Rahmen der
Direktvermittlung als Betriebsleiter (m/w/d) in Vollzeit suchen und folgende Aufgaben beherrschen:

¢ Die Fihrung des Produktionsbetriebes gemaf gesetzlicher Vorgaben und Unternehmensrichtlinien

¢ kennzahlenorientierte Steuerung,

¢ eine effiziente Gestaltung und Organisation der Produktion, um Kapazitdtsmanagement, Materialfluss und
Arbeitsorganisation zu gewahrleisten.

o Weiterentwicklung und Umsetzung innovativer Technologien und Produktionsstrukturen

e Zusammenarbeit mit dem Fihrungsteam der Produktion, um die Gestaltung der Lern- & Teamkultur
entwicklungsorientiert weiter voranzutreiben

¢ Entwicklung und Umsetzung von (Best-Practice-) Strategien, auch zum weiteren Ausbau automatisierter
Produktionsprozesse, Stabilitdt und Wachstum

¢ Ubernahme und Mitwirkung an Projekten, sowohl national als auch international ebenso wie werksiibergreifend

¢ Disziplinarische & fachliche Fiihrung sowie Weiterentwicklung der mitarbeitenden Abteilungsleiter (m/w/d) im
Verantwortungsbereich

¢ Wahrnehmung einer starken Vorbildfunktion beziglich des vorhandenen Fihrungsleitbildes und der


http://dornseifer-personal.de
http://www.dornseifer-personal.de
http://www.mitarbeiter-lounge.de
https://www.mitarbeiter-lounge.de/

Mitarbeiterorientierung

Mitarbeit und Umsetzung in den Bereichen der strategischen Personaleinsatz-, -auswahl-, und -
entwicklungsplanung

Konsequentes Produktionscontrolling mit Soll-Ist-Vergleichen mit dem Ziel einer kontinuierlichen Optimierung

Sie finden sich hier wieder?

Dann bewerben Sie sich noch heute!

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milLo

Unser Wunschprofil:

Folgende Punkte sollten Sie im Gepack haben:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwissenschaften, Maschinenbau oder einen Studiengang mit
verfahrenstechnischem Bezug, Kunststofftechnik oder einem verwandten Fachgebiet oder entsprechender
Erfahrung nach Aus- und Weiterbildung

Einschlagige und mehrjahrige Berufserfahrung und Fachkenntnisse in einer vergleichbaren Position vorrangig
in der Kunststoffverarbeitungsindustrie

Ausgepragtes Verstandnis fir Qualitdtsmanagementstandards, Sicherheitsanforderungen und betrieblicher
Organisation

Nachhaltige Erfahrung in der Leitung und Steuerung von Produktionsprozessen, im Umgang mit direkter
Mitarbeiterverantwortung und mit modernen Personalfiihrungsinstrumenten

Zielgerichteter und motivierender Kommunikations- & Fiihrungsstil (Konfliktstarke, Entscheidungsféhigkeit,
Zielorientiertes Arbeiten und Hands-on-Mentalitat)

¢ Sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen und einem ERP-System
e Sehr gute analytische und strategische Fahigkeiten, mit dem Starke, innovative Ideen und Lésungen zu

entwickeln und wertvolle Impulse zu geben

¢ flieRende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Ausgepragte Ziel- und Ergebnisorientierung verbunden mit Empathie und Sozialkompetenz

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Unser Profil:

Wir bieten:

o Direktvermittlung
e Netzwerkpartner aus Wirtschaft und Fachverbanden

in der gesamten Bundesrepublik

auf Wunsch Veréffentlichung lhres Kompetenz-Profils auf

»milo-der Mitarbeiterlounge®

kostenfreie individuelle und persdnliche Beratung durch kompetente Ansprechpartner
Betreuung vom Erstgespréch bis tber die Vermittiung hinaus

Branchen- und Fachexpertise

attraktive Zukunftsperspektiven

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #miLo

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Team Personalvermittiung

Geisweider Str. 4
57078 Siegen


https://www.mitarbeiter-lounge.de/
https://www.https//www.mitarbeiter-lounge.de/
https://www.mitarbeiter-lounge.de/

Tel.: 0271 773455230
E-Mail:personalvermittiung@mitarbeiter-lounge.de

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Abteilung(en): Industrie
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Entgeltgruppe: nach Vereinbarung
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