Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Die Dornseifer Personalmanagement GmbH ist ein Familienunternehmen, dessen Erfolg auf Vertrauen und
nachhaltige Zusammenarbeit begriindet ist. Nicht umsonst sind wir mittlerweile mit unseren Niederlassungen
an 5 Standorten in 4 Bundeslandern vertreten. Unsere ca. 500 Mitarbeiter reprasentieren dabei unsere
Dienstleistung bundes- und europaweit.

Sie wollen mehr tGber uns wissen?

Folgen Sie uns auf www.dornseifer-personal.de sowie auf Facebook und Instagram.

Fliesenleger (m/w/d)

(2945)
© standort: Kabelsketal Anstellungsart(en): Vollzeit

Zweck und Ziel der Stelle

Sie sind unser Top-Kandidat (m/w/d), wenn Sie folgende Aufgaben beherrschen und standig neue
Abwechslung in Form von wechselnden Baustellen suchen:

Verlegung, Reparatur und Erganzung von Wand- und Bodenverkleidungen in Bestandsgebauden
Durchfiihrung von Estricharbeiten

Abdichtung der Wand- und Bodenflachen sowie professionelles Verfugen und Silikonieren
Mitarbeit in anfallenden Gewerken im Rahmen der Brand- und Wasserschadensanierung
Administrative Aufgaben

Fachliche Anforderungen

¢ Abgeschlossene Berufsausbildung als Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (m/w/d) oder
vergleichbare Qualifikation

¢ Flexible Herangehensweise an die Anforderungen der taglichen Arbeit

¢ Mobilitat erforderlich

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Wir bieten:

Leistungsgerechte Entlohnung + evtl. Leistungszulagen

Arbeiten in einem zukunftsorientierten Unternehmen

unbefristete Arbeitsvertrage

Kontakte zu regionalen und Uberregionalen renommierten Unternehmen
persdnliche und kompetente Ansprechpartner

Anwendung eines Tarifvertrages (GVP)

Tarifliche Zulagen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Mitarbeiter (m/w/d) werben Mitarbeiter (m/w/d) Pramie

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Team Halle


http://www.dornseifer-personal.de/

Ernst-Koénig-Stralie 5
06108 Halle (Saale)

Tel.: 0345 13255150
E-Mail: milo-halle@dornseifer-personal.de

Abteilung(en):

Tarifvertrag: GVP
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