
Wer wir sind:

Wir leben das Personalmanagement der Zukunft. Denn als Personaldienstleister bringen wir Menschen und

Unternehmen zusammen. 

Die passgenaue, persönliche und individuelle Beratung von Fach- und Führungskräften (m/w/d), bei der wir uns auf

Ihre Wünsche und Stärken einstellen, begründen unseren Erfolg. 

Gestalten auch Sie Ihre Zukunft mit der professionellen Direktvermittlung von Dornseifer Personalmanagement

GmbH - bundesweit. 

Dabei bringt unser Paket einen entscheidenden Mehrwert für Kandidaten*innen und Mandanten mit: unser digitaler

Helfer – milo – die Mitarbeiterlounge.

Sie möchten mehr über uns, unsere Dienstleistung und milo erfahren?

Dann besuchen Sie uns auf www.dornseifer-personal.de oder auch gerne auf www.mitarbeiter-lounge.de.

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

SPS-Techniker / Inbetriebnehmer (m/w/d)

(4611)

 Standort: Eilenburg  Anstellungsart(en): Schicht, Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Was Sie erwarten können:

Freuen Sie sich auf eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe im Team mit internationaler

Präsenz. Offene Türen, flache Hierarchien und eigenverantwortliches Handeln warten auf Sie!

Neugierig geworden?

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Wir suchen Sie!

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung?

Für ein regionales Partnerunternehmen suchen wir ab sofort einen engagierten SPS-Techniker /

Inbetriebnehmer (m/w/d) zur Direktvermittlung.

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Einrichtung von Einzelmaschinen am Standort und bei Zulieferern aus der Region

Inbetriebnahme unserer Anlagen weltweit

Fehlersuche während der Inbetriebnahme

Kundenbetreuung während und nach der Inbetriebnahme

Sie erkennen sich in diesem Aufgabenbereich wieder?

Dann bewerben Sie sich jetzt – wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo
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Ihre Skills:

Folgende Punkte sollten Sie im Gepäck haben:

Technische Ausbildung im Bereich Automatisierung oder SPS

Kenntnisse der SPS-Programmierung, vorzugsweise Beckhoff TwinCAT oder Siemens

TIA

Kenntnisse der Antriebstechnik

Grundkenntnisse in der Elektrotechnik und Berufserfahrungen als SPS-Programmierer

Deutsch- und Englischkenntnisse

Hohe Reisebereitschaft

Volle Schichtbereitschaft

Zuverlässige, selbstständige und gewissenhafte Arbeitsweise

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen:

Direktvermittlung 

Netzwerkpartner aus Wirtschaft und Fachverbänden in der gesamten Bundesrepublik 

auf Wunsch Veröffentlichung Ihres Kompetenz-Profils auf „milo-der Mitarbeiterlounge“

kostenfreie individuelle und persönliche Beratung durch kompetente Ansprechpartner

Betreuung vom Erstgespräch bis über die Vermittlung hinaus 

Branchen- und Fachexpertise 

attraktive Zukunftsperspektiven  

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Werden auch Sie Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

 

Wo Sie uns finden:

Team Leipzig

Lindenthaler Straße 55

04155 Leipzig

Tel.: 0341 4626800

E-Mail: milo-leipzig@dornseifer-personal.de

Werde auch du Teil der #dornseifercrew

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: n.V.
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