® Und wer sind wir?

Wir sind kein Konzern mit 17 Hierarchieebenen und einem Formular dafur, dass du ein Formular
ausfullen mochtest.

Wir setzen auf persénlichen Kontakt, echtes Matching und Menschen statt Nummern.
Unser Anspruch:

Nicht irgendeinen Bewerber fir irgendeine Stelle finden - sondern den Menschen, der
wirklich passt.

Denn ein gutes Matching bedeutet fir uns mehr als ,,Qualifikation vorhanden”.
Es bedeutet:
Mensch + Unternehmen + Aufgabe = passt.

Die Dornseifer Personalmanagement GmbH ist ein familiengefuhrtes Unternehmen, das seit
2010 erfolgreich am Markt tatig ist.

Wir setzen auf Wertschatzung, Personlichkeit, Verlasslichkeit und partnerschaftliche
Zusammenarbeit - sowohl intern als auch im Umgang mit unseren Kunden und Bewerbern.

Neben der Arbeitnehmeruberlassung zahlen insbesondere auch die Personalvermittiung,
Personalberatung und die passgenaue Besetzung von Fach- und FUhrungskraften zu unseren
zentralen Leistungen. Dabei legen wir groBen Wert auf regionale Nahe, Marktkenntnis und
nachhaltige Kundenbeziehungen.

Zur weiteren Starkung unseres Vertriebs suchen wir einen vertriebsstarken Personalberater
(m/w/d) mit klarem Fokus auf die Direktvermittlung - deutschlandweit.

In dieser Position liegt der Schwerpunkt klar auf dem Vertrieb und dem Ausbau der
Personalvermittlung - also auf der Gewinnung neuer Kunden, der Beratung bestehender
Geschaftspartner und dem erfolgreichen Ausbau unserer Direktvermittlungsaktivitaten.

Kurz gesagt: Wir suchen keinen Verwalter, sondern einen Macher mit Vertriebs-DNA.

Personalberater (m/w/d) Vertrieb

(5124)
© Standort: Kreuztal Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Erkennst du dich?

Menschen zusammenbringen ist dein Ding? Dann sollten wir reden!

Du kannst Akquise, hast Bock auf Menschen und bekommst bei ,, Kundenkontakt“
nicht direkt Schnappatmung?
Dann kénnte das hier ziemlich gut passen. ©

Wir suchen einen Personalberater (m/w/d), der nicht einfach nur Lebenslaufe von A nach B
schiebt, sondern Menschen zusammenbringt, Chancen erkennt und Lust darauf hat, wirklich
etwas zu bewegen.

Denn mal ehrlich:



Gibt es etwas Schoneres, als ein herzliches ,,Danke, dass du mir diesen Job vermittelt
hast“?
Wir finden: ziemlich wenig.

*Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht - alle Geschlechter sind ausdrucklich
willkommen und gleichermafen gemeint.

¥ Was wir dir bieten:
Bei uns bekommst du keinen Arbeitsplatz, an dem jeder Tag gleich aussieht.
Dafur:

e einen abwechslungsreichen Job zwischen Recruiting, Vertrieb, Beratung und
Menschen

viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

kurze Entscheidungswege

ein Team, das zusammenarbeitet und sich gegenseitig unterstitzt
personlichen Kunden- und Bewerberkontakt

die Mdglichkeit, dein eigenes Netzwerk aufzubauen
AuBendienst statt ausschlieBlich Schreibtisch

moderne Recruiting-Prozesse

Entwicklungsmoaglichkeiten

und naturlich jede Menge Situationen, in denen du merkst:
»Genau dafur mache ich den Job.“

Werde auch Du Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

*Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht - alle Geschlechter sind ausdricklich
willkommen und gleichermafRen gemeint.

[] Was dich bei uns erwartet:

Du bist bei uns nicht nur fur eine Sache zustandig - du bist Netzwerker, Menschenkenner,
Vertriebler und Méglichmacher in einem.

Deine Aufgaben:

¢ Akquise: Du gehst aktiv auf Unternehmen zu, baust neue Kundenkontakte auf und
entwickelst bestehende Geschaftsbeziehungen weiter.

¢ Kundenkontakt: Du sprichst mit Entscheidern, verstehst deren Personalbedarf und
findest heraus, was wirklich gesucht wird.

e Bewerbermanagement: Du fuhrst Gesprache, lernst Bewerber persdnlich kennen
und findest heraus, welcher Job wirklich zu ihnen passt.

¢ 10-von-10-Matching: Du suchst nicht einfach irgendeinen Bewerber fur irgendeine
Stelle. Dein Ziel ist der 10-von-10-Match - der Kandidat, bei dem Unternehmen und
Bewerber gleichermalien sagen: ,,Genau das passt!“

¢ Vorstellungsgesprache: Du fuhrst Gesprache mit Bewerbern und begleitest sie auf
ihrem Weg zum neuen Job.

¢ Netzwerken: Du baust dir dein eigenes Netzwerk auf und pflegst Kontakte zu
Kandidaten und Unternehmen.

e AuBendienst: Du bist nicht nur am Schreibtisch zu finden, sondern auch persoénlich
bei Kunden unterwegs.

Du erkennst dich wieder und mochtest eigentlich sofort starten?


https://www.mitarbeiter-lounge.de/arbeitnehmer

Dann bewirb dich noch heute - wir freuen uns auf dich!

Werde auch Du Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

[J] Was du mitbringen solltest:

Wir suchen keinen Menschen mit einem perfekten Lebenslauf.
Wir suchen jemanden, der machen will.

Du passt zu uns, wenn du:

e Akquise kannst und keine Angst davor hast, zum Horer zu greifen.

e Spall an Kundenkontakt und Vertrieb hast.

e gerne mit unterschiedlichen Menschen sprichst und schnell einen guten Draht
aufbaust.

selbststandig arbeitest und trotzdem gerne im Team unterwegs bist.

zuverlassig bist und Dinge nicht erst dreimal auf die To-do-Liste schreiben musst.
ein gutes Gespur fur Menschen hast.

Lust auf AuBendienst, Networking und neue Kontakte hast.

Ziele nicht als lastige Pflicht, sondern als Herausforderung siehst.

gerne mitgestaltest und eigene Ideen einbringst.

Erfahrung in der Personalvermittlung ist naturlich super - aber kein Muss.
Wichtiger ist uns, dass du Vertrieb kannst, Menschen magst und richtig Bock darauf hast,
etwas zu bewegen.

Werde auch Du Teil unserer Mitarbeiter-Lounge #milo

Das erwartet dich bei uns:

e Ein familiengefuhrtes Unternehmen mit kurzen Entscheidungswegen

e Ein Umfeld, in dem Eigenverantwortung und Mitgestaltung ausdricklich
gewunscht sind

e Eine abwechslungsreiche Position mit Vertriebs-, Recruiting- und
Betreuungsverantwortung

e Ein kollegiales Team mit regionaler Verbundenheit

e Die Mdglichkeit, Ihren Standort aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln

& Klingt nach dir?

Dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir suchen jemanden, der Akquise kann, Menschen mag und Lust auf Erfolg hat.
Wenn du jetzt denkst:

»Das konnte mein Ding sein.*

Dann bewirb dich als Personalberater (m/w/d) und werde Teil unseres Teams.
Wir freuen uns auf dich! ©

*Bei uns zahlt der Mensch, nicht das Geschlecht - alle Geschlechter sind ausdrucklich
willkommen und gleichermafen gemeint.


https://www.mitarbeiter-lounge.de/arbeitnehmer
https://www.mitarbeiter-lounge.de/arbeitnehmer

Wo wir zu finden sind:

Dornseifer Personalmanagement GmbH
Siegener StralRe 285

57223 Kreuztal

Tel. 02732-5524582
E-Mail: milo@dornseifer-personal.de

Abteilung(en): Dienstleistungen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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