
Wir stellen uns vor:
Wir leben das Personalmanagement der Zukunft. Denn als Personaldienstleister bringen wir Menschen und
Unternehmen zusammen. 
Die passgenaue, persönliche und individuelle Beratung von Fach- und Führungskräften (m/w/d), bei der wir uns
auf Ihre Wünsche und Stärken einstellen, begründen unseren Erfolg. 
Gestalten auch Sie Ihre Zukunft mit der professionellen Direktvermittlung von Dornseifer Personalmanagement
GmbH - bundesweit. 
Dabei bringt unser Paket einen entscheidenden Mehrwert für Kandidaten*innen und Mandanten mit: unser
digitaler Helfer – milo – die Mitarbeiterlounge.
 
Sie möchten mehr über uns, unsere Dienstleistung und milo erfahren? 

Dann besuchen Sie uns auf www.dornseifer-personal.de oder 
auch gerne auf www.mitarbeiter-lounge.de.

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich R&D | Schwerpunkt: Federn
(4411)

 Standort: Lindlar  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Was können Sie erwarten?

Unser Partnerunternehmen bietet einen unbefristeten Arbeitsvertrag
mit einem eigenverantwortlichen und anspruchsvollen Aufgabengebiet.
Eine strukturierte Einarbeitungszeit und leistungsorientierte Vergütung.
Ihnen stehen individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten zur Verfügung und ebenso dürfen Sie sich auf ein
sehr gutes Betriebsklima, flexible Arbeitsplatzgestaltung sowie regelmäßige Firmenevents freuen. 
Urlaub- und Weihnachtsgeld gehören neben betrieblicher Altersvorsorge für unser Partnerunternehmen dazu.

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Sie sind gefragt:

Sie sind unser TopKandidat (m/w/d), wenn Sie eine neue berufliche Herausforderung in Vollzeit im Rahmen
der Direktvermittlung suchen und folgende Aufgaben beherrschen:

Eigenständige Erstellung, Auslegung, Konstruktion, Entwicklung und Optimierung, einschließlich Berechnungen
für Druckfedern und Detailkonstruktionen für Federn mit dem Fokus auf Funktion, Form, Material und
Machbarkeit 
Fertigungs- und Detailzeichnungen sowie Umsetzung kundenspezifischer Anforderungen 
 (3D-/ 2D-Konstruktion mit der Software CATIA, PTC Creo) bis hin zur Serienreife  
Durchführung von FEM- Simulationen mit der Software ANSYS  
Idealerweise: Weiterentwicklung und Pflege der Berechnungs- und Simulationssoftware 
Erstellung von Herstellbarkeitsanalysen und Durchführung technischer Reviews 
Leitung von Entwicklungsprojekten gemäß APQP 
Umsetzung der Kundenanforderung in die Spezifikation der Bauteile und Ableitung neuer Anforderungen an die
Produktionsmethoden 
Erweiterung des Know-how in den Bereichen Design, Material und Technologie 
In Präsentationen und Abstimmungen vertreten Sie Ihre Konzepte souverän gegenüber Entscheidungsträgern
und externen Partnern 
Enge Zusammenarbeit und technischer Austausch mit dem Mutterkonzern und internationalen Standorten
(derzeit China und Mexiko) 
Darüber hinaus entwickeln Sie innovative Ideen, bringen neue Impulse ein und leisten so einen aktiven Beitrag
zur Weiterentwicklung unserer Produkte und unseres Unternehmens

http://dornseifer-personal.de
http://www.dornseifer-personal.de
http://www.mitarbeiter-lounge.de
https://www.https//www.mitarbeiter-lounge.de/


All Das spricht Sie an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Ihre Skills:

Folgende Punkte sollten Sie im Gepäck haben:

Sie haben eine abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung zum Maschinenbautechniker bzw. ein
Studium im Bereich Maschinenbau absolviert oder eine vergleichbare Qualifikation   
Sie verfügen über Erfahrung in internationalen Projekten, idealerweise mit dem Schwerpunkt Federn  
Werkstoffkompetenz im Bereich Federstahl und fundiertes Wissen innerhalb der Produktgruppe sowie
idealerweise Kenntnisse zu angrenzenden Bauteilen wie z. B. Federauflagen aus Kunststoff/Gummi 
Sie denken zielorientiert und analytisch, und behalten durch Ihre Hands-on-Mentalität auch bei komplexen
Anforderungen den Blick für das Wesentliche 
Sie arbeiten gern im Team und fühlen sich in einem interkulturellen Umfeld wohl 
Sie sind rhetorisch fit und Präsentationen sind für Sie keine Herausforderung 
Reisebereitschaft zwingend erforderlich innerhalb Europas, aber auch global – für längere Aufenthalte in Asien
sowie Mittel- und Nordamerika
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
Chinesisch und/oder Spanisch und/oder Französisch Kenntnisse von Vorteil

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Unser Profil:

Wir bieten:

Direktvermittlung 
Netzwerkpartner aus Wirtschaft und Fachverbänden
in der gesamten Bundesrepublik 
auf Wunsch Veröffentlichung Ihres Kompetenz-Profils auf
„milo-der Mitarbeiterlounge“
kostenfreie individuelle und persönliche Beratung durch kompetente Ansprechpartner
Betreuung vom Erstgespräch bis über die Vermittlung hinaus 
Branchen- und Fachexpertise 
attraktive Zukunftsperspektiven  

Werden auch Sie Teil unserer MitarbeiterLounge #milo

Wo Sie uns finden:

Team Olpe

Martinstraße 75
57462 Olpe
Tel.: 02761 699130

Email: olpe@dornseifer-personal.de

Werden auch Sie part of the crew #dornseifercrew
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https://www.https//www.mitarbeiter-lounge.de/
https://www.mitarbeiter-lounge.de/
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Abteilung(en): Industrie

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Entgeltgruppe: Verhandlungsbasis

Impressum
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